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ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Al Dirigente Scolastico 

dell’I.T.I.S. “M.M.MILANO”  

89024 Polistena - RC  

 

Comunicazione disponibilità per l’incarico di docente esperto relativo al reclutamento di 
personale interno da impiegare nel progetto P.N.R.R. “Azioni di prevenzione e contrasto alla 
dispersione scolastica” (D.M.170/2022). 

TITOLO PROGETTO: “#NonDisperdiamoci” 

CUP: E14D22004910006 - CIP: M4C1I1.4‐2022‐981‐P‐19038 

 
Il sottoscritto/a __________________________________________________, profilo _____________________ 

nato a__________________________ il_________________ provincia di ______________________________  

residente in _______________________________ Via/Piazza ________________________________________ 

codice Fiscale _______________________________________ cellulare________________________________ 

mail ______________________________________________________________________________________ 

 

● Personale interno; 
 

Il sottoscritto dichiara di:  

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
b) godere dei diritti civili e politici; 
c) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
d) di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
e) dichiarazione di non avere condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600- 
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quinquies e 609-undecies del codice penale; 
f) di non essere destinatario di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e 

regolari con minori;  
g) di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali a suo carico, in relazione ai reati di cui agli articoli 

600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale e/o a sanzioni interdittive 
all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 

h) di essere a conoscenza che il datore di lavoro ha facoltà, ai sensi dell’art. 28 del D.P.R. 14.11.2002 N. 313, di 
richiedere i certificati previsti dagli artt. 23 (casellario giudiziale) e 27 (casellario dei carichi pendenti) di 
detto D.P.R.;  

i) di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196, che i dati 
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.; 

j) di non essere nella condizione di incompatibilità con l'incarico specifico e la professione svolta o conflitti 
d'interesse; 

k) impegnarsi a richiedere apposita autorizzazione a svolgere l’incarico rilasciata dal proprio datore di lavoro; 
l) essere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo professionale scelto, così come esplicitati nel Bando di 

selezione;  
m) essere in possesso di competenze informatiche necessarie all’assolvimento di tali compiti.  

 

Esprime la propria candidatura per il seguente incarico: 

è possibile candidarsi per l’ambito “A” scegliendo 1 tra A.1-A.2-A.3. 

AMBITO DI 
RIFERIMENTO 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
Le studentesse e gli studenti che mostrano particolari fragilità disciplinari sono accompagnati 

attraverso percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri- motivazione e 
di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi. 

CODICE 
INCARICO: 

A.1 
Numero figure 

richieste:  
3 

Ogni figura seguirà n.3 gruppi  
composti da 7 ragazzi 

 
ITALIANO 

(da svolgersi da dicembre 2023 a dicembre 2024) 

MONTE ORE SINGOLO 
INCARICO (per 3 gruppi) 

18 

COMPENSO ORARIO 
LORDO STATO 

79,00 €/h 

CODICE 
INCARICO: 

A.2 
Numero figure 

richieste:  
3 

Ogni figura seguirà n.3 gruppi  
composti da 7 ragazzi 

 
MATEMATICA 

(da svolgersi da dicembre 2023 a dicembre 2024) 
 

MONTE ORE SINGOLO 
INCARICO (per 3 gruppi) 

18 

COMPENSO ORARIO 
LORDO STATO 

79,00 €/h 

CODICE 
INCARICO: 

A.3 
Numero figure 

richieste:  
3 

Ogni figura seguirà n.3 gruppi  
composti da 7 ragazzi 

 
INGLESE 

(da svolgersi da dicembre 2023 a dicembre 2024) 
 

MONTE ORE SINGOLO 
INCARICO (per 3 gruppi) 

1 

COMPENSO ORARIO 
LORDO STATO 

79,00 €/h 

 
Luogo e data _______________________                                             FIRMA  _______________________________________  

   
1. ALLEGATO 2 - PROPOSTA FORMATIVA 
2. ALLEGATO 3 - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI 
3. ALLEGATO 4 - DICHIARAZIONI 
4. CURRICULUM VITAE E PROFESSIONALE IN FORMATO EUROPEO FIRMATO 
5. COPIA DOCUMENTO D’IDENTITÀ. 
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Allegato 2 – PROPOSTA FORMATIVA  
Al Dirigente Scolastico 

dell’I.T.I.S. “M.M.MILANO”  
89024 Polistena - RC  

 

Progetto P.N.R.R. “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M.170/2022) 

TITOLO PROGETTO: “#NonDisperdiamoci” 
CUP: E14D22004910006 - CIP: M4C1I1.4‐2022‐981‐P‐19038 

 

Viene chiesto di redigere una proposta formativa per ogni area tematica.  

Il sottoscritto/a ________________________________________, profilo _______________________________ 

nato a__________________________ il____________________ provincia di ___________________________ 

è possibile candidarsi per l’ambito “A” scegliendo 1 tra A.1-A.2-A.3. 

AMBITO DI 
RIFERIMENTO 

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
Le studentesse e gli studenti che mostrano particolari fragilità disciplinari sono accompagnati 

attraverso percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri- motivazione e 
di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi. 

CODICE 
INCARICO: 

A.1 
Numero figure 

richieste:  
3 

Ogni figura seguirà n.3 gruppi  
composti da 7 ragazzi 

 
ITALIANO 

(da svolgersi da dicembre 2023 a dicembre 2024) 

MONTE ORE SINGOLO 
INCARICO (per gruppo) 

18 

COMPENSO ORARIO 
LORDO STATO 

79,00 €/h 

CODICE 
INCARICO: 

A.2 
Numero figure 

richieste:  
3 

Ogni figura seguirà n.3 gruppi  
composti da 7 ragazzi 

 
MATEMATICA 

(da svolgersi da dicembre 2023 a dicembre 2024) 
 

MONTE ORE SINGOLO 
INCARICO (per gruppo) 

18 

COMPENSO ORARIO 
LORDO STATO 

79,00 €/h 

CODICE 
INCARICO: 

A.3 
Numero figure 

richieste:  
3 

Ogni figura seguirà n.3 gruppi  
composti da 7 ragazzi 

 
INGLESE 

(da svolgersi da dicembre 2023 a dicembre 2024) 
 

MONTE ORE SINGOLO 
INCARICO (per gruppo) 

18 

COMPENSO ORARIO 
LORDO STATO 

79,00 €/h 

 
 

AMBITO _____ 
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
Titolo percorso formativo 
(max 200 caratteri) 

 

Sintesi percorso formativo 
(max 1500 caratteri) 

 

Destinatari 
(max 1000 caratteri) 

 
 

Contenuti 
(max 2500 caratteri) 

 
 

Metodologia 
(max 1000 caratteri) 

 
 

Materiale utilizzato/prodotti 
finali realizzati 
(max 1000 caratteri) 

 
 

MODALITA’  
(max 18 ore complessive per gruppo) 

 

 
_____ ore in presenza frontali 
 

_____ ore in presenza 
workshop/laboratorio 

 

Luogo e data _______________________                                                FIRMA  _______________________________________   
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Allegato 3 - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI 
Al Dirigente Scolastico 

dell’I.T.I.S. “M.M.MILANO”  
89024 Polistena - RC  

 

Progetto P.N.R.R. “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M.170/2022) 

TITOLO PROGETTO: “#NonDisperdiamoci” 
CUP: E14D22004910006 - CIP: M4C1I1.4‐2022‐981‐P‐19038 

 
Il sottoscritto/a ________________________________________, profilo _______________________________ 

nato a__________________________ il____________________ provincia di ___________________________ 

 

DICHIARA: 

 

ESPERTO FORMATORE 
Punteggio Max 

70 punti 

Autovalutazione 
(inserire il 
punteggio) 

Punteggio 
riconosciuto 

(dalla 
Commissione) 

Laurea specialistica pertinente (vecchio o 
nuovo ordinamento di 2° livello):  
 

  

Votazione fino a 90  
Votazione da 91 a 100  
Votazione da 101 a 110 
Lode 

Punti 5 
Punti 7  
Punti 9  
Punti 10 

……….. ……….. 

Laurea triennale  
(in assenza di altra laurea 
magistrale/specialistica) 

Fino a 110: 1 punti;  
110 con lode: 2 punti 

Max 2 punti ……….. ……….. 

Dottorato di ricerca e/o seconda laurea 
specialistica 

Punti 4 per ogni titolo   Max 8 punti ……….. ……….. 

Master universitari e/o corsi di 
specializzazione universitari riconosciuti, 
pertinenti all’area prescelta 

Punti 3 per ogni titolo   Max 6 punti ……….. ……….. 

Corsi di aggiornamento pertinenti all’area 
prescelta 

Punti 1 per ogni esperienza Max 3 punti  ……….. ……….. 

Pubblicazioni inerenti ad una delle aree 
tematiche per le quali si concorre  

Punti 1 per ogni esperienza Max 3 punti  ……….. ……….. 

Esperienza di docenza universitaria o in corsi 
post-laurea nell’area prescelta 

Punti 2 per ogni esperienza annuale Max 8 punti  ……….. ……….. 

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 
Inferiore a 5 anni Punti 5   
Superiore a 5 anni Punti 10 

Max 10 punti  ……….. ……….. 

Esperienza di docenza/tutor in progetti PON, o 
finanziati dal MIUR o USR 
(non precedentemente inseriti) 

Punti 4 per ogni esperienza Max 12 punti  ……….. ……….. 

Altre esperienze in progetti PON o similari  
(profili diversi dalla docenza) 

Punti 2 per ogni esperienza Max 8 punti  ……….. ……….. 

TOTALE PUNTEGGIO ……….. ……….. 
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VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA FORMATIVA DA PARTE DELLA COMMISSIONE 

(A cura esclusiva della Commissione) 

PROPOSTA FORMATIVA 
Punteggio Max 

32 Punti 

Punteggio riconosciuto 

(dalla Commissione)

Adeguatezza, completezza e coerenza 
dei contenuti della proposta rispetto 
all’area tematica 

Completa               8 
Sostanziale               7 
Parziale               6 
Saltuaria               5 
Inadeguata               4 
Assente o quasi     < 4 

……….. 

Padronanza dei contenuti (tramite 
abstract) 

Completa               8 
Sostanziale               7 
Parziale               6 
Saltuaria               5 
Inadeguata               4 

Assente o quasi     < 4

……….. 

Utilizzo metodologie innovative  

Completa               8 
Sostanziale               7 
Parziale               6 
Saltuaria               5 
Inadeguata               4 

Assente o quasi     < 4

……….. 

Organizzazione del percorso, 
realizzazione di materiale e/o di un 
prodotto finale 

Completa               8 
Sostanziale               7 
Parziale               6 
Saltuaria               5 
Inadeguata               4 
Assente o quasi     < 4 

……….. 

TOTALE PUNTEGGIO ……….. 

 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI + PROPOSTA FORMATIVA ……….. 

 

 
Luogo e data _______________________                                                FIRMA  _______________________________________    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Progetto PNRR: M4C1I1.4‐2022‐981‐P‐19038 ‐ Titolo: “#NonDisperdiamoci” 6/6 

 

ALLEGATO 4 - DICHIARAZIONI 
Al Dirigente Scolastico 

dell’I.T.I.S. “M.M.MILANO”  
89024 Polistena - RC  

 
Progetto P.N.R.R. “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M.170/2022) 

TITOLO PROGETTO: “#NonDisperdiamoci” 
CUP: E14D22004910006 - CIP: M4C1I1.4‐2022‐981‐P‐19038 

 
Il sottoscritto/a ____________________________________, profilo _______________________________ 

nato a__________________________ il_________________ provincia di ___________________________ 

residente in ________________________________ Via/Piazza ____________________________________ 

codice fiscale ____________________________________ cellulare ________________________________ 

mail___________________________________________________________________________________ 

 

DICHIARA 

- di aver preso visione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013) pubblicato 
sul sito dell’ ITIS “M.M.MILANO”. 
link di pubblicazione: Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

- di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali (cd.a normativa sulla privacy) 
pubblicata sul sito dell’ITIS “M.M.MILANO”. 
link di pubblicazione:Informativa Privacy 

 

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria 
responsabilità 

D I C H I A R A 

che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico eventualmente proposto dall’ITIS 
“M.M.MILANO”. 

Inoltre, 

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le 
altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi 
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione; 

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D. Lgs. n.165/2001 e 
successive modifiche; 

c) l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con 
l'Amministrazione committente; 

d) di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione 
nell'interesse dell’ITIS “M.M.MILANO”; 

e) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute. 

 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e dell'art. 53, 
comma 14, del D.Lgs. 165/2001. Il sottoscritto si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali 
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

 

Luogo e data _______________________                    FIRMA  _______________________________________  
 


